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Anlage A zur Praktikumsordnung vom 16.12.2016 

für BWL und Sicherheitsmanagement 

 

Praktikumsvertrag 
 

zwischen 

 

Unternehmen 

 

vertreten durch  

 

Anschrift 

- Unternehmen – 

und 

 

Praktikant 

 

Anschrift 

- Praktikant – 

 

 

§ 1 Inhalt und Dauer der Tätigkeit 

Das Praktikum beginnt am ____________ und endet am ____________. 

 

Das Praktikum dient der Vermittlung und dem Erwerb von beruflichen Kenntnissen, Fertigkei-

ten und Erfahrungen.  

 

Der Praktikant wird in der Abteilung / im Geschäftsbereich  

 

___________________________________________________________________________ sowie nach Weisung 

der Geschäftsleitung eingesetzt. 

 

Während des Praktikums bearbeitet der Praktikant eine Fragestellung, welche er für die Erar-

beitung einer Praktikumsarbeit in seinem Studiengang verwenden darf. Die Praktikumsarbeit 

wird durch einen betrieblichen Betreuer beaufsichtigt und unterstützt. 

 

Das Praktikum endet automatisch, ohne dass es einer Erklärung des Praktikanten oder des 

Unternehmens bedarf. 

 

 

§ 2 Arbeitszeit 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt _____ Stunden und richtet sich nach der betrieblichen 

Arbeitszeit. 
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§ 3 Vergütung 

Eine Vergütung wird in Höhe von _______ Euro pro Monat bezahlt. 

 

 

§ 4 Arbeitsverhinderung 

Im Falle einer krankheitsbedingten oder aus sonstigen Gründen veranlagten Arbeitsverhinde-

rung hat der Praktikant das Unternehmen unverzüglich zu informieren. 

 

§ 5 Pflichten des Unternehmens 

 

Das Unternehmen verpflichtet sich 

 

(1) den Praktikanten für die Dauer des Praktikums in die betrieblichen Abläufe zu unterwei-

sen, 

 

(2) kostenlos die betrieblichen Arbeitsmittel zur Verfügung zu stellen, 

 

(3) nach Beendigung des Praktikums eine Praktikumsbestätigung mit Angaben über Prakti-

kumszeit und -inhalte zu erstellen. 

 

 

§ 6 Pflichten des Praktikanten 

 

Der Praktikant verpflichtet sich 

 

(1) die übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen und alle angebote-

nen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen und die im Rahmen des Praktikums erteilten 

Weisungen zu befolgen, 

 

(2) alle Vorschriften und Ordnungen einzuhalten, 

 

(3) Vorgänge und Informationen, die der Sache oder der Anordnung nach der Schweige-

pflicht unterliegen, auch nach Ablauf des Praktikums geheim zu halten. 

 

 

§ 7 Probezeit 

Die Probezeit beträgt ____ Wochen. Während der Probezeit kann das Praktikumsverhältnis 

ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist und ohne Angabe von Gründen gekündigt werden. 
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§ 8 Auflösung des Vertrages 

Der Vertrag kann vorzeitig in folgenden Fällen gelöst werden: 

 

(1) fristlos innerhalb der Probezeit, 

 

(2) aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist, 

 

(3) mit einer Frist von vier Wochen bei Aufgabe oder Änderung des vereinbarten Ziels. 

 

 

________________________, den   

 

 

________________________________ 

 

 

________________________________ 

Unternehmen Praktikant 

 

 

 


